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1. Ubicación del requerimiento 1 Lla~ado NQ-EMjoo1/-1Q~~ 

11. Identificación del Cargo 

i i 11 

111. Relación Jerárquica 

Depende de: ) Jefe de la Unidad 

IV. Objeto del Cargo 

Finalld8d: Ejecutar actividades operaCionales técnicas básicas y/o -de menor 1 
complejidad, relacionadas con el mantenimiento de edificios, equipos e 
instala~iones eléctricas, sanitaria!';, mobiliarios, pintura, albañilería, ~ntce otros. 

V. Tareas Claves 

o Colaborar o participar en la ejecución, bajo orientación, en las siguientes 
tareas: 
,¡ Mantenimiento de 1nstalac1ones eléctricas de los edificios (iluminación, 

tableros, cableados, tomas de energía, etc.) 
,¡ Mantenimiento de edificios (albañilerla, pintura, plomería, carpintería, 

etc-) 
o Realizar tareas diversas que requieren el conocimiento de prácticas 

operativas pare el manejo, atención y mantenimiento de máquinas 
comunes, equipos, herramientas, materiales e instalaciones. 

o Estimar el tiempo y los matenales necesarios para realizar las labores de 
mantenimiento y reparaciones. 

o Informar al superior inmediato del mantenimiento y las reparaciones 
realizildas. 

o Cumplir las normas de seguridad en el trabajo, utilizando correctamente 
materiales, herramientas y equipos. 

o Realizar otras tareas que le encomiende el Supenor Inmediato y/o Director 
L-'G"''f!eral en el ámbito de su compete1_1cia,, ___________ _ 
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VI. Niveles de Exigencia 

Alto 

VIl. Condiciones de Trabajo 

""'-;"''''" ,.,·- ,-' ~' 
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Medio "" X 
X 

X ---
X 

a) Carga Horaria: 40 horas semanales. , 
b) Remuneración: $ 13.146,53 (pesos uruguayos trece mil cienio cuarenta y 

se1s ton 53/100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha remuneración 
se compone con los objetos del gasto correspondiente al cargo y al grado, 
según el siguiente detalle: 

Objetos del gasto Importe en$ 

Sueldo Bá;¡ico 9.070,23 

042.400.24: Art. 240 Ley 16736 913,51 
- -------------------- ... 

042.410.00: Alimentación Art. 55 2.733,44 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 429,35 

' El reSto de los conceptos retributivos se adecu.:irárt según 'la planilla que 
luce en el numeral 1 - Consideraciones Preliminares de las Bases del 
Llamado. 

e) Lugar habitual de desemperlo: Unidad de ArqUitectura, s1to en 
Constituyente 1476, Departamento de Montevideo. 

d) Otras condiciones especificas: Disponibilidad para v1ajar al interior del 
afs. 

VIII. ReqUisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

• Enseñanza primaria completa. 
• Cursos 'de Ofiéios de hasta dos años impartidos por el Consejo de 

EducaciOn Técnico Profesional (ex U.T.U) o equivalentes otorgados por 
instituci6nes reconocidas por autoridad competente, o Idoneidad práctica 

' 
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2. AVALORAR 

A.· Formacióri: Cursos relacionados ' '" tareas descriptas 
oc el ~~o '1 pfoveer. 

B.· Ex eriencia: Trabajos en egúi~os multidisciplinarios. 
c .. Otros: .. 

IX. Competencias conductuales y /o funcionales 

' •. .. . 

Capacidad para aprender 

' Trabajo en equipo 
Proactividad (iniciativa) 
Compromiso 
Dinamismo 
Adapli'J.bJiidad y_ flexibilidad ' 


