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L. Ubicacion del requerimiento- Llamad-::n N° EM;’DlelDB

Inciso: 07- MINISTERIC DE GANADERIA, AGRICULTURA Y FESGA

Unidad/es Ejecutorafas: 001 - DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA
Unldad/es Organizativaias: Unidad de Arqwtectura :

Il. ldentificacién del Cargo

Escalafon: E

Grado: 7

Denominacion: Dflmal |

Serie: Oficips

Plazas: 1 _{una}

lll. Relacion Jerarguica

: Iﬁepénde de: } Jefe de la Unidad - J

1_1 Obieto del Cargo

Finalldad: Ejecutar aciividades operacionales técnicas basicas y/o de menor |
complejidad, relacionadas con el mantenimiento de edificios, equipos e‘

instalaciones gléctricas, sanitarias, mobiiiarios, pintura, albafileria, entre otros.

'y_." Tareas Claves

. Cﬂlabmrar O pamclpar en Ia elecucmn bajo orientacién, en Ias mgurentes
-fareas:

v Mantenimiento de mstalacmnes Ele:::tncas de los ed|f1clos {(fluminacion,
tableros, cableados, tomas de energia, efc.)

v Manienimiento de edificios (albafileria, pintura,  plomeria, carpinteria,
elc.}

» Realizar fareas diversas que requieren el conocimienta de practicas
operativas pare el manejo, atencidon y mantenimiento de maguinas
comunes, equipos, herramientas, materiales e instalaciones. -

= Estimar el tiempo v los materiales necesarios para realizar las labores de

- mantenimiento y reparaciones.

» Informar al superior inmediato - del - mantemmlenta y. las reparacmnes
realizadas.

» Cumpglir las normas de seguﬂdad en el T.I'Elbajﬁ ut|l|zar1dn c:c:rrectamente
matenales herramientas y equipes.

+ Realizar otras tareas gue le encomiende el Superior Inmedlatn :.rm Dlrector
General en el ambito de su competencia. .
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Vl. Niveles de Exigencia

- ' 3 . Alto | | Medio | | Bajo
COMFPLEJIDAD DE LAS TAREAS N X .
AUTONOMIA REQUERIDA . : : kX
RESPONSAEBEILIDAD DE LAS ACC[QNES . )

PERICIA .. | - X .

Vil. Condigiones de Trabajo

a) Carga Horarla: 40 horas semanales.

b} Remuneracidn: § 13.146,53 (pescs umguayos trace mil CIEhtD cuarenta W
seis t.cm 53/100) nominales, a valores de Eneraf2015. chha remuneractén
se compune con los objetos del pasto correspondiente al «::argo v al grado,
segun el siguiente detalle:;

<,

Gh}&tus del gasto Importe an $
["Sueldo Basico S 9.070,23
042.400.24: Arl, 240 Loy 16736 913 51
042.410.00: Alimentacion Akt 55 T3R8 A
048.032:00: Rec. Sal. Ene/2010 ; 429,35

El rasto de los conceptos retributivos se adecuaran segln la planilla que
luce &n el numeral 1 — Consideraciones Prellmlnares de las Bases del
Llamado.
c} Lugar habitual de desempefior Unidad de Arqmtectura site en
Constituyente 1478, Departamento de Montevideo.
d) Otras condiciones especiflcas D|spcrn|b|||dad para viajar al mterlor del
- pals.:

VIii. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES - -

A_- Formacion:

. Ensenanza primaria campieta

» Cursos ide Oficios de hasta dos afos |mpart|dos por el Consem de
Educacion Téchico Profesional {ex U.T:U) o equivalentss oforgados por
institlciones reconocidas por autcrndad competente o] |dr:-nra|dad practica
e—quwaiente '

B.- Experlencla Jgual 0 supenor a4 dos {2} afiog en tareas 31m|lares a las

descriptas &n el-numeral V, en &l émbito publlcm 0 prwado

C.- Otros:
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2. AVALORAR

A.- Formacion: Cursos relacionados a las tareas descriptas en al cargo a‘
_provect.

B.- Experiencia: Trabajos en equipos muttidisciplinarios. ‘
C.- Otros: - B

IX. Competencias conductuales v /o funcionales

Capaciiiad para aprender
Trabajo en equipo
Proactividad (iniciativa)
Compromiso

Dinamismo .
Adaptabilidad y flexibilidad -




